Durante este periodo una de las prioridades ha sido visibilizar la existencia del
propio servicio. La contratacién comenzé en octubre de 2007 y hasta hoy el
objetivo principal ha sido afincar el servicio de igualdad y dotar de la misma

solidez a las politicas de igualdad del Ayuntamiento de Tolosa.

A lo largo de estos meses el Servicio de Igualdad ha trabajado en dos niveles:
externo e interno. Se trataba tanto de afianzar las politicas de igualdad a nivel
interno, dentro del propio ayuntamiento asi como a nivel externo, es decir, cara
a la ciudadania. Asi mismo se ha conjugado la accién positiva, con
metodologias mas participativas, por lo que podemos afirmar que el servicio ha
apostado por una estrategia dual a la hora de disefiar las politicas de igualdad

del Municipio de Tolosa.

En cuanto a los logros obtenidos, pueden valorarse positivamente. En un ano y
medio Tolosa se ha abierto un hueco en el reconocimiento de los demas
municipios pioneros en igualdad. Su ordenanza o recien el plan de igualdad
recientemente elaborado son tan solo dos ejemplos del impulso que las politicas

de igualdad han recibido en Tolosa.



Antes y ahora: Resultados obtenidos.

Es necesario saber la diferencia entre el antes y el después para saber cuales son
los resultados obtenidos. El area de igualdad de Tolosa se encontraba
desestructurada. La plaza quedd vacia durante un afio aproximadamente, asi
mismo hubo distintas personas contratadas. Eso gener6 discontinuidad en las
estrategias y en las aplicacidon de las politicas de igualdad. Tolosa disponia de
un plan de igualdad que se componia de un plan operativo y que habia sido
creado a partir de un diagnostico elaborado en el afio 2000. Por ello uno de los
objetivos iniciales del Servicio de Igualdad fue revisar toda la documentacién y
ordenar en el tiempo las acciones asi como los documentos que se habian
elaborado. Ademas de ese Plan de Igualdad (Plan Operativo) y el diagnostico
(2000), Tolosa contaba con dos diagnosticos y un borrador de ordenanza para la
igualdad. En estos momentos Tolosa cuenta con la primera Ordenanza
municipal aprobada en materia de Igualdad de todo el Estado, asi como con un
II Plan de Igualdad elaborado y que se aprobara en breve.

No ha sido facil desempenar todas las tareas ya que en todo momento las
labores han sido multiples, por ejemplo, la elaboracion del plan (realizado
integramente por la persona contratada para el servicio) se ha llevado a cabo
combinando otras tareas propias del servicio. Por lo que muchas de las acciones
estipuladas en el plan se han ido realizando aunque el plan no este aun

aprobado en pleno. Una de las dificultades ha sido adecuar las acciones a



estrategias de accion que mas tarde debian retomarse, un claro ejemplo de esto
son las primeras campanas elaboradas por el Servicio de Igualdad.

Paso a paso: Campafias y ejes estratégicos.

Desde el principio una de las caracteristicas del Servicio ha sido generar un hilo
coherente entre las acciones, estrategias y campafias que el servicio realiza. Sin
tener un Plan de Igualdad ni otra planificacion de las politicas de igualdad el
servicio opta por utilizar las campafnas para generar estructuras de trabajo y
direccionar las politicas que después se concretaran en el II Plan.

El primer 25 de noviembre la campana de Berdinsarea se dirige a jovenes, por lo
que el servicio establece contacto con todos los centros educativos de Tolosa
(con aquellos centros que escolarizan a nifias y a nifios entre 15-16 afios) y se
disefia una campana con talleres para el alumnado, asi mismo se disehan
distintas acciones en la calle. Lo talleres en clase, un tenderete que ocupa el
Zerkausi y que muestra noticias de violencia de género, Eva Mena realizando
un mural y Virginia Imaz haciendo las clowclusiones son las acciones visibles
de una estrategia que pretende abrir las puertas para poder trabajar con gente

joven y el profesorado del municipio de Tolosa.

~ BERDINTASUNA




Se establece asi contacto con todos los centros educativos de Tolosa y se disefia
conjuntamente la campana del 25 de noviembre, asi mismo se abren vias de
trabajo para poder seguir colaborando mas alld de las campanas. Esta labor
tendra su reflejo mas tarde al concretar en el plan de igualdad las lineas de una
Planificacion para Sensibilizar a la juventud de Tolosa.

Asi mismo la campana del 8 de marzo del afo 2008 fue también prefigurada
estratégicamente. Se realizo una exposicion de las mujeres del ambito rural de
Tolosa el objetivo, ademas de la exposicidn, era abrir un proceso participativo
que acercara a las mujeres rurales el ambito y espacio municipal. Se priorizo la
participacion en todo momento. Varias meses de reuniones y el hecho de que

fueran ellas quienes configuraban la exposicion ayudo en varios niveles.

1- Dando importancia a su dia a dia y a labores que normalmente nadie

da ninguna importancia.



2- En la configuracion de las relaciones entre el Servicio de Igualdad (el
ayuntamiento en general) y las mujeres del ambito rural.

3- En impulsar la participaciéon de las mujeres. Muchas de ellas después
de este proceso participativo han participado activamente en la
asociaciones vecinales de cada barrio, incluso hay quien ha accedido
la comision directiva de la asociacion.

4- 'Y de un modo informal, con una comida el 8 de marzo se consiguio6
que mujeres que nunca habian salido sin sus maridos, o que casi
nunca se tomaban un dia libre para ellas, asi lo hicieran y disfrutaran.

Como se explicara mas tarde se ha dado continuidad al trabajo realizado

en el ambito rural, pero lo mas importante de esto es comprender que el

servicio de igualdad implicd en una exposicién a mujeres rurales, hizo

que participaran y consolido lineas para seguir trabajando.




Fueron ellas quienes acercaron su realidad y fueron ellas las
protagonistas. Reflejaron en fotografias su realidad, ademas de generar
durante meses una rutina de reuniones que no solo servira para el disefio
de la exposicién, también sera util para que las mujeres planteen
problemas, dudas y otras cuestiones relacionadas con su vida y con los
contextos que las rodea.

Este es solo un ejemplo de cémo el Servicio de Igualdad ha tratado de
trabajar de un modo coherente las acciones y las estrategias, teniendo
siempre en cuenta que toda accién debe encaminarse estratégicamente a
generar redes solidas y coherente de trabajo.

Ese mismo 8 de marzo se programan mas actividades. Entre ellas un
teatro para los mismos centros que han participado en la campana
anterior. Zai beti Zai de Ohiulari Clow aborda la sexualidad en la
juventud, ademas de abordar cuestiones relacionadas con violencia o

estereotipos. Acompana al teatro un curso de autodefensa para chicas
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El 8 de marzo por pirmera vez se vincula al CineClub de Tolosa en una

campana y el Cine de Leidor y durante marzo pondra distintas peliculas

relacionadas con el género o con la realidad de las mujeres. Surge
después de este 8 de marzo también una dinamica de trabajo con el
CineClub que hara que colaboren activamente en las distintas campafias
o actividades que se disefiana desde el servicio.

Antes de marzo, para el carnaval el Servicio sacé un cartel, al ser el
primer afo en el que se realizaba una activida en carnaval, en el ambiro
festivo se pensd que lo mas adecuado era empezar poco a poco.
Rietatik hor 35t0q 9ol Una vez pasado carnaval se valoro
positivamente la campafia, fue muy
visible y la gente lo acogié muy bien. No
debe olvidarse que el carnaval es un
espacio donde lo institucional no tiene

. muy buena acogida, en cambio la
JNAUL -h1EL D Y &

campana en contra de las agresiones

sexuales fue muy bien valorada por la

ciudadania en general.


http://1.bp.blogspot.com/_IsrIWAfJjSE/R80b6d9I91I/AAAAAAAAAA4/3rvYQ42I3CQ/s1600-h/martxoak82.JPG

La siguiente campana fue el 28 de junio, el dia de la liberacién sexual (o

orgullo gay). Esta campafa se aprovech6 para abordar el tema de la

sexualidad.

Se trae una exposicion de EHGAM “Las caras de la Homofobia,

transfobia y lesbofobia” y se expone en el Leidor y una vez mas el

CineClub programa una serie de peliculas vinculadas con la temética.
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Ekainak 28, larunbata
28 de junio, Sabado

19:30 desayuno en pluton
(Breakfast on Pluto)
Neil Jordan, 2005. Irianda, Inglaterra.

22:30 beautiful boxer

Ekainak 29, igandea
29 de junio, domingo

19:30 beautiful boxer
Ekachai Ugkrongtham, 2004. Tallandia

22:00 desayuno en plutdn
(Breakfast on Pluto)
Neil Jordan, 2005. Irianda, Inglaterra.

Ekachai Uskrongtham, 2004, Tailandia.

Ekainak 30, astelehena -
30 de junio, [unes

20:30 beautiful boxer
Ekachai Ugkrongtham, 2004. Tailandia

Ekainak 23tik 30era /
Del 23 al 30 de junio
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Se valoré positivamente la actividad, la gente que participd disfruto de la

exposicidn pero no se consiguié que participara demasiada gente. Se valora



trabajar sexualidad en torno a otras fechas que no coincidan con San Juan ya

que la fiesta resta protagonismo a cualquier campana.

El siguiente 25 de noviembre (2008), la campana de Berdinsarea se dirige
a los hombres. Tolosa por cuestiones coyunturales decide no trabajar en
esa linea, aunque si trata la cuestion de otro modo. Se prioriza el punto
lila y se trabaja tratando de sensibilizar y contactar con los comerciso de
Tolosa. Se saca una guia especifica y de acciones en contra del maltrato:

http://documents.scribd.com/docs/leyir7jvbf2sd200jjj. pdf

En esta campafia se trabaja por pirmera vez
con la EPA. Este primer encuentro es clabe, ya

que de aqui surgiran unos estrechos lazos de

colaboracién y que llevan a que la EPA sea el
espacio que acoge hoy a la Escuela de
Empoderamiento.
Para este 25N el acto central es una mesa redonda donde se encontraran
Xabier Odriozola y Miriam Herbom es wun interesante coloquio sobre
violencia. Al acto asisten mas de 80 personas, entre ellas el propio

Alcalde. Entre los actos y gracias al apoyo de CineCLub se proyecta esde


http://documents.scribd.com/docs/leyir7jvbf2sd20ojjj.pdf

mismo dia una pelicula (dentro de un ciclocde peliculas con tematica de
género) a la cual se le hace una introduccion critica. En dos pases la
pelicula acoge a mas de 200 personas.

El programa consisti6 en:

Azaroaren 21, ostirala (18.00ean)

Abestien Tailerra

Abestiek era askotako mezuak igortzen dizkigute. Errepikatzen diren
leloak badute indar berezi bat gure pentsamenduan eragiteko. Askotan,
konturatu ere egin gabe ezpainetan izaten ditugu lelo horiek, eta zer

diote abesti horiek?

* Ostegunetik igandera: emakumeen indarkeriari buruzko berrien

esekitokia eta ideien taula.

* Tokia: Gazte Topagunea, Kultur Etxea - Triangulo plaza 1.

Azaroaren 27, osteguna

* Zine kluba "The Dead Girl" (Karen Mobcrieff, 2006). Leidorren.
19.15ean eta 21.45ean.
* Mahaingurua: Emakumeenganako Indarkeria. HHI-EPAko

egoitzan. 16.00ean.
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o Miriam Herbon- "Zertaz ari gara emakumeenganako indarkeriari
buruz ari garenean?"
oXabier Odriozola- Zer egin dezakegu gizonezkoek

berdintasunaren alde?

Azaroaren 28, ostirala (18.00ean)

* Iciar Bollain-en "Amores que matan" laburmetraiaren emanaldia eta
gaiari buruzko eztabaida.

* Tokia: Gazte Topagunea, Kultur Etxea - Triangulo plaza 1.

21 de Noviembre, viernes ( 18.00 horas)

Taller de Canciones

Las canciones envian muchos tipos de mensajes. Los estribillos que se
repiten constantemente, tienen una fuerza especial para grabarse en
nuestras mentes. Cantamos muchas veces esos estribillos sin darnos

cuenta y ;qué dicen esas canciones?
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* Desde el jueves hasta el domingo: tenderete de noticias sobre
violencia contra las mujeres y panel de ideas.

* Lugar: Gazte Topagunea, Casa de Cultura- Plaza del Tridngulo 1.

27 de Noviembre, jueves

* Zine Klub ""The Dead Girl" (Karen Mobcrieff, 2006). En el Leidor. A
las 19.15 y 21.45 horas.
* Mesa redonda: Violencia contra las mujeres. En el centro educativo
EPA. A las 16.00 horas.
o Miriam Herbon- ;De qué hablamos cuando hablamos de
violencia contra las mujeres?
o Xabier Odriozola- ;Qué podemos hacer los hombres por la

igualdad?

28 de Noviembre, viernes ( 18.00 horas)

12



* Proyeccion del corto " Amores que matan" (2000) de Iciar Bollain y
debate sobre la cuestion.

* Lugar: Gazte Topagunea, Casa de Cultura- Plaza del Tridngulo 1.

Se sigue trabajando con gente joven a traves del GazteTopagunea y
ademas se contacta con los institutos de Tolosa, con asociaciones, ong’s
para disefiar un Plan de Sensibilizacion dirigido a personas jovenes. En
este proceso se amplia el numero de institutos contactados, asi como el
numero de agentes que participan. En la coordinacion se trabaja con
IKASTN vy se ofrecen talleres gratuitos cedidos por InteRed en
colavoracion con el Gobierno Vasco. Algunos colegios optan por trabajar
con exposiciones, otros con talleres y algunos declinan la oferta, pero
todos los agentes implicados acuerdan trabajar en el futuro Plan de
Sensibilizacidn. Se trata de adecuar la oferta formativa a los ritmos y la
realidad escolar. Por lo que se trabajara a principio de curso se ofreceran
materiales y se acordaran fechas y contenidos. Probablemente los
talleres, exposiciones o videoforums se realizaran en torno a las
campanas tipicas de Berdintasuna.

Después del 25 de noviembre una ola de agresiones sexuales sacude a
toda la comarca, Tolosa vive con especial agitacion estos hechos. Todo
ello motiva a la Comisién de Igualdad a actuar con rapidez. Por esas

techas Bilgune Feminista convoca una rueda de prensa junto con Ereite y
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http://www.ikastn.com/es/albistea_irakurri.php?berriid=1992
http://www.intered.org/intered/index.jsp

Jatorkin para condenar las agresiones sexuales y la violencia machista.
Mas tarde y con el el surgimiento del colectivo de hombres de Tolosa por
la igualdad el servicio de igualdad mediara entre el Bilgune y el colectivo
de hombres. Por esas fechas y con motivo del carnaval Bilgune Feminista
participa en la comision de fiestas y entre sus peticiones hace constar que
es necesario un telefono de denuncia, asi como estudiar los puntos
negors de Tolosa, y fomentar la participacion de las mujeres en las fiestas.
La comision de fiestas pasa las peticiones a la comision de igualdad e
igualdad responde sacando un nimero de telefono especifico:

943 57 22 22. Este telefono se gestiona entre servicios sociales y los
municipales. Para ponerlo en marcha se realizo una pequefia formaciéon
diseniada entre el Servicio de Igualdad y Servicios Sociales, con Lourdes
Senovilla, para los municipales. Todos Ixs trabajadorxs asistieron y
participaron activamente, huvo muy buena disposicién y se asimilo
rapidamente las acciones y el protocolo qu edebian seguir. Se ha
detectado que el telefono debe difundirse mas. Se preveen difusiones y
trabajos especificos con este teléfono.

Posteriormente se trabajara con un proyecto de urbanismo y genero que
aun estd en marcha y en este momento se estan disefiando medidas para
fomentar la participacion de las mujeres en fiestas.

Para carnavas se reedita la guia con una tarjeta y el telefono nuevo. Se

trae a Norma Vazquez y se realiza el segundo curso de autodefensa (en

14



ambor cursos participan 20 mujeres). En carnaval vuelve a salir el cartel
del afio pasado que incorpora un kontra-bertso en respuesta a:

“Abajo las mujeres

deabruz josiyak,

ai ilda bazendete

zeraten guziyak,

Josafat-an izango

ditugu auziyak,

an konponduko zaitu

zuzen justiziyak”

Ramos Azcarate (1847-1904). Urtero inauterietan Tolosan agertzen den

Bertsoa

Funtsik gabeko irainak
emakumezkoari
gaitzespenetan ausart ta
gorazarretan nagi
emakumeak jasan du
horrelako ugari;

egotzi beharko zaio
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ezjakintasunari

zerk egiten zaitu gizon?

Zerk gehiago, zerk handi?:

Errespetua galtzean

sortu zintuenari.

Berdintasunaren alde
lanean gabiltzanez
gisa hontako irainak
onar daitezke nekez
emakumea gaitzesten
ez jarraitu mesedez:
zaindu zuen jatorria
behar den gizalegez
ezina garaitzen baita
ekinaren eginez

ez gara gehiago baina

gutxiago ere ez.

Doinua: Gai Honek Badu Mamia.
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Los kontrabertsos los hace una txika bertsolari de Tolosa. Se decide sacar
el mismo cartel que visibilice el servicio a través de una identificacién
rapida. Elobjetivo: generar dentro del propio carnaval una tradicion en
torno a la igualdad. Se hacen pegatinas con la primera parte del cartel
(con la escena uno) y un simbolo de prohibido encima. Las pegatinas
tienen muy buena acogida, sobre todo en la gente joven. Chicas y chicos
se ponen pegatinas en contra de las agresiones, va generandose una
cultura sobre la igualdad vinculada a uno de los simbolos culturales mas
importantes en Tolosa: sus carnavales. La imagen es fresca, con intencion
de incidir en gente joven e inquieta que serd en un futuro cercano el

agente de cambio.

El 8 de marzo de 2009 se presenta la Escuela de Empoderamiento.

La Escuela de Empodermaiento de Tolosa

no ha podido integrarse en la red de
escuelas de gipuzkoa. En estos mementos

Emakumeentzako se esta solventando esta cuestion.
Jabekuntza Eskola
Escuela de
Empoderamiento para

| junto con la mancomunidad de Urola Garaia
(Zumarraga, Urretxu y Legazpia). La escuela se pone en marcha con un
curso que durara tres meses: Genero y Literatura. El curso lo imparte
Mertxe Trantxe. Mas tarde se sumard a la escuela de empoderamiento el

proyecto que se esta realizando con Hiria Kolektiboa: Tolosa, Berdintasun
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http://berdintasunatolosakoudala.blogspot.com/2009/07/jabekuntza-eskola.html

Hiria. Este proyecto es intinerante. El objetivo es pasar por distintos
lugares, edades y situaciones de Tolosa. En Septiembre de 2009 estd
previsto comenzar con el curso de Danzas africanas y el curso de
trabajadoras domesticas se reconvertira en el Banco de Tiempo. Estos
cambios han sido motivados por la crisis que sacude a todo el planeta. El
Servicio de Igualdad decidié que era importante reformular medidas que
sean utiles en la actual situacion de crisis.

Ese 8 de marzo se realiza un concurso de logotipos dirigido a gente
joven. Se presentan 19 trabajos. En la actualidad se ha resuelto y el
Servicio de Igualdad ya dispone de logotipo propio. Esta medida esta
contemplada también en el Plan de Igualdad. Asi mismo se programan

mas acciones.

Para ver esta pel cula, debe
disponer de QuickTime™ y de
un descompresor .
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Charla y videoforum para el Gazte Topagunea, reparto de premios del I
Concurso de Narraciones: Aportaciones de las mujeres en los procesos de
migracion.  Evidentemente este concurso ha sido elaborado con la

colaboracion del la tecnica de inmigracidon de Tolosaldea Garatzen.

Este 28 de junio se ha decidido posponer las acciones a septiembre. Los
San Juanes y otras cuestiones coyunturales hacen necesario desplazar
esta campafa a septiembre. El traslado de fecha ha sido pactada con la
técnica de juventud. Se cree mads estrategico vincular sexualidad al
principio del curso y fuera de las festividades.

Como se vee las campanas se han usado estrategicamente para trabajar
contenido y establecer redes. Se ha contactado con con tejido asociativo,

asi como con redes informales.
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Asi mismo el Servicio de Igualdad de Tolosa con el objeto de facilitar la
comunicacion y la difusion abrio un blog

(http://berdintasunatolosakoudala.blogspot.com/) que ha sido clave en

para el servicio. El blog se gestiona desde el servicio o drea de igualdad y
posibilita tener un espacio propio para la informaciéon. El blog esta
operativo desde el uno de enero de 2008 y ha recibido mas de 2200
visitas. Ademas en 2009 el Servicio de Igualdad se ha abierto espacios
propios en Faceboock y en Tuenti. Ambas cosas previstas en II Plan de
Accion. La estrategia es evidente: innovar en las formas de comunicacion.
Un blog propio ha fomentado la transparencia en la comunicacion, ya
que no hay dependencia de otros departamentos para publicar
informacién en la web. Ademas es facil acceder a la informacion, al estar
unificada en un espacio web. Sin olvidar que un blog, almacena de un
modo practico la informacién y que de este modo cualquiera puede
acceder a la memoria del servicio, es decir a las acciones realizadas.

El servicio siempre que realiza una actuacién el primer espacio donde se
visibiliza es el blog de Berdintasuna después en formato mailing se realiza
un envio que a través de un link remite a todo el mundo al blog. Asi la
prensa, las personas que trabajan en el ayuntamiento asi como otro gran
numero de agentes se ven direccionados al blog. El acceso rapido y facil a

la informaciéon es otra de las estrategias fundamentales que esta
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http://berdintasunatolosakoudala.blogspot.com/

fomentando el blog. Debe tenerse en cuenta que el blog también funciona
como una especie de memoria informal donde tanto la clase politica,
como la ciudadania o el personal municipal tienen acceso a todo lo que
se ha publicado y realizado desde el servicio de igualdad.

En unas segunda fase, en el 2009, y con el objeto de fomentar la
participacion se abren espacios propios del Servicio de Igualdad en
Faceboock y Tuenti, el objetivo: fomentar la participacion.

El blog definida como una pagina web de segunda generacion posibilita
la participacion pero en muchas ocasiones funciona como una pagina
web. El blog posibilita la participacion a través de comentarios.
Faceboock y Tuenti son paginas web de tercera generacion donde los
contenidos son construidos colectivamente. La ldgica es integrarse en
una colectividad de amistades que dan sentido a un espacio lleno de

comentarios, preguntas y construccion colectiva.
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Mostrando 2 publicaciones. Wer Todos fdrijradnres

ou know that you're a real

E - Liam "Fitzcarraldos” Riley Live at Café Erasmus when...

En estas paginas de tercera generacion la informacion se muestra de un
modo distinto. En este caso se prioriza la rapidez y la interaccion. Claro
ejemplo de ello es que lo primordial es tener una lista de amistades, sin

esas amistades ni Faceboock ni Tuenti tienen sentido.

Ernail:
Contrasefia;

Recordarme en este equipo

Entrar

Fecordar contra
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Con lo cual que el Servicio de Igualdad tenga su espacio Tuenti como
Faceboock es muy significativo ya que significa que el servicio se pone en
contacto a través de la red con gran cantidad de personas de Tolosa que
tendran acceso a ala informacion de un modo répido, sencillo y sin tener
que moverse del ordenador.

Faceboock es un espacio donde, en general, se encuentran tanto personas
adultas y jovenes. Evidentemente no encontramos personas muy
mayores la media de edad suele ser de menos de 50. En cambio Tuenti es
un espacio especifico para personas jovenes o adolescentes entre los 12 y
25 afios. Visto asi se comprendera que el uso de estas nuevas tecnologias
(TIC's) es fundamental para llegar la gente mas joven, algo que suele ser
muy dificil para las 4reas y servicios de igualdad. Como muestra
mencionar que por ejemplo en Tuenti en menos de una semana se han
recibido 212 visitas de chicas y chicos jovenes de Tolosa entre los 15y 20
anos. Y el espacio Berdintasuna de Faceboock cuenta con 60 amigxs.

El trio Blog, Tuenti y Faceboock ha reforzado la capacidad comunicativa
del Servicio de Igualdad. Asi el servicio cuenta con un espacio abierto
donde puede consultarse todo tipo de informacion (el blog) y al mismo
tiempo estd en contacto con grupos de personas de Tolosa entre los 50 y
12 afos, siendo mas la gente joven que adulta. Tuenti y Faceboock
funcionan asi como un refuerzo del blog donde la participacion es

fundamental y es asi como se combina comunicacién con participacion.
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Una de las dificultades ha sido el aprender a funcionar con las paginas
de tercera generacion, son espacios creados recientemente y por ello la
formacién ha sido autodidacta. Lo mas complicado ha sido entrar en
Tuenti ya que es un espacio dirigido a adolescentes y al cual hay que
entrar a través de una invitacidn, asi mismo es dificil aprender como
funcionan estos espacios. Es interesante a futuro trabajar en cuestiones d
eempoderamiento en TIC's.

Beca de Investigacion y otros estudios

Es muy importante para todo municipio recuperar la historia de las
mujeres. Recuperar los referentes y saber de la aportacion de las mujeres
al municipio. Con ese objetivo el Servicio de Igualdad en junio de 2008

saca I. Beca delnvestigacion: La _aportacion de las Mujeres a la Historia de

Tolosa. La beca se resolvio y se en estos momentos la investigacion esta en
marcha y en dentro de los plazos estipulados.

En este punto el Servicio de Igualdad ha priorizado que otro tipo de
investigaciones se realicen en Tolosa. Entre ellas cave destacar dos
investigaciones independientes del servicio, por lo tanto con cargo a
otras entidades como son la Defensoria de la Mujer y la Diputacion Foral
de Gipuzkoa. Amabas investigaciones se han realizado por Farapi. En
este caso el papel del servicio ha sido distinto.

La investigacion de la Defensoria es sobre las sociedades gastronémicas y

el servicio h apotenciado que esa investigacion se centre en Tolosa. Se ha
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colavorado activamente, ayudando a configurar grupos de discusion en
ambos proyectos. El segundo proyecto es sobre al participacién de las
mujeres en el ambito festivo. Ambos temas interesan especialmente a
Tolosa por eso se han abierto las puertas a estas investigaciones, ya que
funcionan como diagnosticos sectoriales que vendran muy bien a la hora
de sisenar las acciones y las estrategias para la intervencion.

Otra investigacion ha sido la de Raquel Lopez sobre presupuestos con
perspectiva de género. Esta ves se trataba del trabajo de investigacion del
master de agentes de igualdad d ela UPV. Raquel queria investigar sobre
presupuestos y el Sercicio de Igualdad le ofrecio Tolosa para realizar el
trabajo de campo. La investigacion ha sido muy bien calificada por la
UPV y en estos momentos se plantean formaciones gratuitas, o la
presentacion del trabajo de investigacion de Raquel Lopez al responsable
de Kontuhartzailetza y al Secretario del Ayuntamiento. Asistiran a esas
presentaciones los politicos responsables de esas areas.

El Servicio de Igualdad ha potenciado que Tolosa se convierta en un
nucleo de investigacion, donde distintos organismos y agentes han
trabajado distintas tematicas. Este tipo de investigaciones han tenido
muy buena acogida, los grupos de investigacion valoran positivamente
su participacion. Tienen sensacion de continuidad y de trabajar
cuestiones vitales para el pueblo. Ademads estos trabajos han dado

muchas pistas al servicio para desarrollar en breve medidas especificas

27



tanto para la participacion de las mujeres en el ambito festivo, asi como

para incluir poco a poco la perspectiva de genero en lo spresupuestos.

Docuementos importantes: Ordenanza y Plan.

EMAKUMEEN Como es bien sabido Tolosa a

ETA GIZONEN ARTEKO
BER \SUNERAKO

probd el 22 de abril de 2008 la
primera Ordenanza Municipal en
materia de Igualdad de tolo el
Estado. Este documento es un
documento pionero en materia de
igualdad que contienen 22 articulos
y un a disposicion final. Regula
tanto las funciones del Servicio,
como la composicion de érganos, subvenciones...

Este docuemnto ha sido clave para el desarrollo de las politicas de
igualdad en el municipio de Tolosa. El Plan de Igualdad elaborado en el
ultimo semestre de 2008 a vevido de la ordenanza y se ha dejado guiar
por ella. A la hora de elaborar el Plan de Igualdad la ordenanza ha sido
fundamental. Algunos departamentos colaboraron abiertamente, los mas
abiertos fueros: Cultura, Juventud, Deportes, Urbanismo y Servicios
Sociales. Estos departamentos han participado activamente en la

elaboracion del Plan. Otros departamentos son mas complicados, como
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Empleo o Kontuhartzailetza. En muchos de estos casos las medidas que
se han consensuado son aquellas que la ordenanza estipula.

En el desarrollo del IIPlan de Igualdad de Tolosa se conto con un
pequefio proyecto que fue fundamental para el desarrollo del Plan. Se
trata de un proyecto realizado con Daiteke sobre presupuestos con
perspectiva de género. Gracias a este proyecto muchos departamentos
participaron activamente en la elaboracion del Plan y ademas abrieron
partidas bajo el nombre mainstreaming de género y cada departamento
(Cultura, Deportes, Juventud, Servicios Sociales y Urbanismo) pusieran
una cantidad para trabajar en sus departamentos cuestiones relacionadas

con la igualdad.

A finales de 2008 y una vez acabado el IIPlan de Igualdad (que sera
aporbado en el eultimo tirmestre de 2009) se disefian programas para el
ano 2009 que ahora estan en marcha y que en breve se obtendran
resultados. Asi durante 2009 en Tolosa se esta realizado un Diagnostico
Audiovisual: Emakumeak eta Landa. Este es un trabajo que da continuidad
al proceso participativo abierto en marzo de 2008 con las mujeres del
ambito rural. Asi mismo se esta desarrollando en estos momentos un
diagnostico sobre violencia y que en breve comenzara a transformarse en

un Protocolo contra la violencia machista.
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Durante este periodo (2008-2009) el Servicio de Igualdad ha trabajado
estrechamente junto con otros departamentos y agentes. Asi mismo ha

participado de redes como son la propia Berdinsarea.
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